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Tema: Quinta Asistencia Técnica MNSSR – PSS Y PPMYEG 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorialidad y Transectorialidad  

Relacionamiento con la ciudadanía y participación 
social 

 
Objetivo  Fecha:  16 de octubre de 2025 

Reconocer las políticas públicas 
como marcos de acción para una 
participación social 
transformadora con enfoque de 
género, comprendiendo cómo la 
PSS y la PPMyEG fortalecen el 
derecho a la salud plena y a la 
participación representativa, 
incidente, incluyente, vinculante y 
consciente. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                  Capacitación ( X) 
Orientación (  )                              Acompañamiento (  ) 
Otro ()   

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X) Mixta ()  

Lugar: Microsoft Teams 

Hora Inicio: 5:00 pm Hora Fin: 7:00 pm 

Notas por: Dayana Ochoa 

Próxima reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 
TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
1. Metodología 

La jornada se desarrolló mediante una metodología participativa que incluyó: 

• Rompehielo: diálogo inicial a partir de la pregunta “¿Qué entiendo por participación en salud?”. 
• Exposición conceptual: presentación de los antecedentes, fundamentos y alcances de la PSS 

(Resolución 2063 de 2017) y la PPMyEG (CONPES D.C. 14, 2020–2030). 
• Actividades grupales: 

o Trabajo por ejes estratégicos de la Resolución 2063 de 2017: cada participante eligió un eje y 
reflexionó sobre su utilidad para fortalecer la comunidad. 

o Reconocimiento de los derechos que garantiza la PPMyEG y análisis de los enfoques 
diferenciales, interseccionales y de género que la sustentan. 

• Discusión plenaria: articulación entre ambas políticas y su importancia para fortalecer la voz y la 
incidencia de las mujeres en salud. 

 
2. Desarrollo de la sesión 

• Se explicó la evolución del derecho a la participación social en salud, desde su reconocimiento 
normativo hasta la Resolución 2063 de 2017, que regula mecanismos de retroalimentación, planes de 
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mejora, incentivos y difusión, y que organiza cinco ejes estratégicos: fortalecimiento institucional, 
empoderamiento ciudadano, cultura de la salud, control social y gestión participativa en decisiones. 

 

 

• A través de la actividad grupal, las participantes analizaron cómo cada eje puede aplicarse en sus 
territorios para resolver problemáticas y abrir oportunidades de organización. 

 

• Se presentó el marco de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG), sus 
antecedentes (CONPES nacional y distrital), derechos reconocidos (salud plena, participación con 
equidad, vida libre de violencias, trabajo digno, cuidado, educación, cultura, autonomía, entre otros) y sus 
enfoques transversales (diferencial, interseccional, de derechos humanos, de género, de curso de vida, 
territorial, étnico-racial, de cuidado, ambiental, intercultural, participativo y de corresponsabilidad). 
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• Se discutió la articulación entre PSS y PPMyEG para garantizar el derecho a la salud plena de las 
mujeres en su diversidad y fomentar una participación transformadora que sea incidente, incluyente, 
vinculante y consciente. 

 

 

 

 

 

 

 

• Se revisó el vínculo con el Modelo MÁS Bienestar, identificando acciones de fortalecimiento de 
organizaciones comunitarias, liderazgos femeninos y proyectos de base comunitaria, así como el 
Decálogo por la salud plena e integral de las mujeres 

 

 

 

 

 

 

3. Resultados alcanzados 

• Reconocimiento de la PSS y la PPMyEG como marcos complementarios para la acción comunitaria en 
salud. 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 
Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar el acta de la sesión Dayana Ochoa 30/10/2025 

 
  

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Dayana Ochoa D1ochoa@saludcapit
al.gov.co 3122564635 SDS - SGTPySC 

 

2 Juana Gonzáles Tejido.sex.red 
@gmail.com 3164728279 MNSSR  

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004. 
 
Nota: Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión 

• Identificación de oportunidades de participación a partir de los cinco ejes de la Resolución 2063 de 2017. 
• Apropiación de los derechos, enfoques transversales y productos estratégicos de la PPMyEG como 

referentes para fortalecer la participación de las mujeres. 
• Reflexión sobre la importancia de la articulación entre políticas públicas para garantizar incidencia real 

en los territorios. 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 


